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 ЗВІТ 
про роботу

Донецького дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 1 Донецької селищної ради Балаклійського району Харківської області

у 2020/2021 навчальному році

(доповідь  завідувача  Пензіної Оксани Іванівни 

у закладі дошкільної освіти )  
 Мета: подальше утвердження відкритої і демократичної державно-громадської системи управління дошкільним навчальним закладом, поєднання державного і громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень запровадження колегіальної етики управлінської діяльності завідуючої.

Завдання звітування:
1. Забезпечити прозорість, відкритість і демократичність управління дошкільним навчальним закладом.

2. Стимулювати вплив громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління дошкільним навчальним закладом.

3. Забезпечити ресурс «довіри і підтримки» до дошкільного закладу. 
        Даний звіт зроблений на підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 23.03.2005 р. № 178 «Про затвердження Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю» та з метою інформування громадськості про діяльність дошкільного навчального закладу в 2020-2021 навчальному році.

             Головною метою дошкільного закладу є забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, задоволення потреб громадян у нагляді, догляді та оздоровленні дітей, створення умов для їх фізичного, розумового і духовного розвитку.
Діяльність дошкільного закладу направлена на реалізацію основних завдань дошкільної освіти: збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я дітей; формування їх особистості, розвиток творчих здібностей та нахилів; забезпечення соціальної адаптації  та готовності продовжувати освіту; виховання потреби в самореалізації та самоствердженні.
      Дошкільний заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

· реалізацію головних завдань дошкільної освіти, визначених Законом України «Про дошкільну освіту»;

· забезпечення рівня дошкільної освіти у межах державних вимог до її змісту, рівня та обсягу;

· дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази.

             Заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту» (зі змінами), «Про дошкільну освіту» (зі змінами), Положенням про дошкільний навчальний заклад (зі змінами), затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27.01.2021р. № 86, Базовим компонентом дошкільної освіти (нова редакція),  Порядком комплектування дошкільних навчальних закладів (груп) компенсуючого типу, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерством охорони здоров’я України 27.03.2006р. № 240/165, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 11.04.2006р. за № 414/12288, наказами та рекомендаціями Міністерства освіти і науки України і Міністерства охорони здоров’я України, іншими нормативно-правовими актами, Статутом.  Дошкільний навчальний заклад здійснює свою діяльність за ліцензією на право провадження освітньої діяльності у сфері дошкільної освіти, виданої у встановленому законодавством України порядку.                                                                                                                                    

       Безпосереднє керівництво Донецьким дошкільним навчальним закладом  (ясла-садок) №1 Донецької селищної ради Балаклійського району Харківської області здійснюю я, завідуюча,  згідно зі Статутом.
Забезпечення збереження та розвитку мережі груп та формування дитячого контингенту

       Згідно проектної потужності заклад розрахований на 182 місць, відвідують станом на 31.05.2021 року 173 дитини. У Донецькому  ДНЗ (ясла-садок) № 1 упродовж 2020/2021 навчального року функціонувало 9 груп, з них: одна група раннього  віку – № 4,  одна група І молодша -№ 2 (3-й р.ж), дві групи ІІ молодшої групи -№6, №11, (4-й р.ж.), дві середні групи - №5, №10 (5-й р. ж), три старші групи – №7, №8, № 9 (6-й р.ж.).  Зараховування дітей до дошкільного закладу здійснювалося на підставі заяв батьків, медичної довідки про стан здоров’я дитини, ксерокопії свідоцтва про народження дитини. Групи в дошкільному закладі комплектуються за віковими ознаками. 
 Щоденний графік роботи закладу дошкільної освіти:

          - 10,5 годинний режим роботи:  початок 7.00 кінець о 17.30 - 8 груп, 

          - 12 годинний режим роботи: початок 06.30 кінець о  18.30 – 1 група

Забезпечення дошкільного навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами,  доцільності їх розстановки та створення умов для професійного росту.

      Управлінська діяльність адміністрації закладу була спрямована на забезпечення гарантованого права громадян на отримання дітьми дошкільної освіти.  Відповідно до визначених річним планом на 2020/2021 навчальний рік пріоритетів, колектив забезпечував якісну освіту дошкільників шляхом ефективного педагогічного впливу на розвиток компетентної особистості дитини відповідно до вимог програми «Я у світі». 
Організація освітнього процесу в дошкільному закладі була спрямована на реалізацію основних завдань ДНЗ, при визначенні яких були враховані їх сучасність, актуальність, результати діагностування педагогів, а саме:
· Забезпечення рівних стартових можливостей для подальшого успішного шкільного навчання дітям старшого дошкільного віку;

· Збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров’я з раннього віку;

· Підвищення якості дошкільної освіти.
   В дошкільному закладі працюють 19 педагогів: 16 вихователів, вихователь-методист, 2 музичних керівника, 5 - педагогів мають повну вищу освіту, 3 - базову вищу (бакалавр), 11 - неповну вищу освіту (молодший спеціаліст), із стажем:

· до 3 років педагогічного стажу – 1педагог 

· до 10 років педагогічного стажу – 4 педагога
· до 20 років педагогічного стажу – 4 педагога
· до 30 років педагогічного стажу – 7 педагогів 

· більше 30 років педагогічного стажу – 3 педагога.
      За результатами атестації педагоги мають такі кваліфікаційні категорії:

· спеціаліст вищої категорії – 2
· спеціаліст першої категорії – 1
· спеціаліст другої категорії – 1
· 11 тарифний розряд – 10 
· 10 тарифний розряд-3 (спеціалісти, які ще не атестувалися) 

·  9 тарифний розряд—2 (музичні керівники).
Діяльність у напрямі підвищення рівня організації освітнього процесу у дошкільному навчальному закладі.

       Одне з основних завдань сучасної системи дошкільної освіти – підвищення якості освітньо-виховної роботи, а саме створення умов для творчої самореалізації особистості кожної дитини. До роботи  дошкільних закладів пред’явлені  високі вимоги, адже зрозуміло, що рівень та характер досягнень дитини залежить від професійної компетентності вихователя, його вміння працювати над собою, постійно вдосконалюватися. 
Тому колектив дошкільного навчального закладу у 2020/2021 навчальному році об’єднав свої зусилля над основними завданнями і:

 створив належні умови для отримання дітьми якісної дошкільної освіти через компетентність і практичну готовність педагогів працювати в умовах реалізації особистісно орієнтованої моделі дошкільної освіти шляхом впровадження інноваційних педагогічних технологій з метою реалізації принципів гуманізації та індивідуалізації, інтегративності педагогічного процесу в дошкільному навчальному закладі, 

реалізував освітню лінію “Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі” шляхом інтеграції змісту дошкільної освіти через формування у дітей пошуково-дослідницьких умінь, елементарних математичних уявлень, цілісної картини світу, компетентної поведінки у різних життєвих ситуаціях і здатність застосовувати отримані знання у практичній діяльності (ігровій, трудовій, сенсорно-пізнавальній, математичній тощо), 

зформував високий рівень збереження, підтримки і збагачення фізичного, психічного, соціального і духовного здоров’я дітей в умовах дошкільного закладу освіти і сім’ї, 

залучив батьків для створення належних умов для успішної життєдіяльності та розвитку дітей у сім’ї та дошкільному навчальному закладі   використовуючи  інноваційні  технології через батьківську групу Viber.
       Одне з основних завдань сучасної системи дошкільної освіти – підвищення якості освітньо-виховної роботи, а саме створення умов для творчої самореалізації особистості кожної дитини. До роботи  дошкільних закладів пред’явлені  високі вимоги, адже зрозуміло, що рівень та характер досягнень дитини залежить від професійної компетентності вихователя, його вміння працювати над собою, постійно вдосконалюватися. 

        Дошкільному навчальному закладі були створені умови для вдосконалення знань, професійного спілкування, самореалізації, стимулювання творчого зростання потенціалу педагогів, опанування прогресивних педагогічних технологій та забезпечення можливостей власного  розвитку і творчості. Науково-методичне зростання кваліфікації кожного педагога забезпечували:

· Засідання  педагогічних рад,

·  Семінари,

· Інтерактивні ділові ігри,

· Семінар – практикуми,
-   Консультації для вихователів,
   Слід відмітити, що педагоги поглиблено працюють за індивідуальними темами, підвищуючи свій професійний рівень, беруть активну участь у методичних заходах: семінарах, засідань школи молодого вихователя, вебінарах  для вихователів  дошкільних груп, вихователів груп раннього віку, музичних керівників.

Задля підвищення рівня кваліфікації педагогічних працівників курсову перепідготовку в 2020/2021 року пройшли слідуючи педагоги: Шелест Є.В., Белюрка О.О..
З метою підвищення теоретичного рівня та фахової майстерності педагогів у 2020/2021н. р. було проведено організаційну роботу з атестації педагогів. Атестація педагогічних працівників у дошкільному закладі проводиться відповідно до ст.54 Закону України «Про освіту» (зі змінами), р.6. ст.30 Закону України «Про дошкільну освіту»(зі змінами) та Типового положення про атестацію педагогічних працівників (зі змінами та доповненнями), затвердженого Міністерством освіти і науки України від 06.10.2010 року № 930,   згідно перспективного плану на 5 років у зазначені терміни. 
Вихователь Шелест Є.В., підтвердила 11 тарифікаційний розряд, вихователь Белюрка О.О., перенесено чергову атестацію на один рік у зв’язку з неможливістю своєчасного проходження курсів підвищення кваліфікації. 

Аналізуючи рівень знань, умінь і навичок, варто відмітити, що 58 випускників мають добрі потенційні можливості в галузі розвитку пізнавальних процесів, сформовані навички навчальної діяльності. Більшість вихованців мають достатній рівень саморегуляції і самостійності, уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе, оцінювати свої відповіді й відповіді своїх однолітків. Двоє дітей, за бажанням батьків не йдуть до школи.
З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу була проведена підписка на періодичні видання: «Вихователь – методист дошкільного закладу»,«Методична скарбничка вихователя», «Практичний психолог», «Музичний керівник».

З метою визначення рівня знань педагогів з конкретних питань освітньо - виховного процесу з дошкільниками, проведено діагностування, анкетування педагогічних кадрів. Це дало можливість визначити рівень знань педагогів з конкретних питань освітньої роботи та надати методичну допомогу у вирішенні проблемних питань і збагатити знання педагогів з питань, які потребували підвищеної уваги.
Індивідуальні форми методичної роботи з педагогічними кадрами включали наставництво, консультування, взаємовідвідування занять, самоосвіту педагогів
         Проміжні результати методичної роботи узагальнювалися на педрадах.
Педагоги дошкільного закладу наполегливо працювали над виявленням творчого потенціалу ранніх захоплень дітей, розвитку їх інтелектуальних та творчих здібностей.

З цією метою плідно працював гурток з хореографії «Грація» (музичний керівник Мороз Н. М.), 

Були оформлені виставки дитячої творчості, спільних робіт дітей з батьками та відзначені подарунками та подяками.
       Традиційною формою роботи методичної служби дошкільного навчального закладу стала організація тематичних Днів та Тижнів. Кожен квартал в ДНЗ проходять Тижні безпеки: діти поповнювали свої знання з безпеки життєдіяльності та набували практичних навичок з власної безпеки в умовах сучасного соціуму. Виконання завдань правового виховання, визначеного новою редакцією Базового компоненту дошкільної освіти реалізується як  в повсякденному житті з дітьми в усіх вікових групах так і на заняттях. Особливу увагу упродовж Тижня правової освіти «Кожна дитина – маленька людина» було закцентовано педагогами на просвітницьку роботу з батьками.

В закладі проведено ряд тематичних днів та тижнів:

- тиждень знань з безпеки життєдіяльності. Було проведено ппоказове практичне тренування з евакуації з залученими працівниками Явір 2000 і рятувальниками пожежної частини №23 ДПРЧ  смт.Донець.

- день здоров’я – останнього числа кожного місяця;

В дошкільному закладі функціонує офіційний сайт де розміщена інформація, яка дає можливість ознайомити батьків, громадськість з діяльністю ДНЗ, оприлюднити результати роботи.
      Педагоги звітували  перед колегами та представили власні досягнення  педагогічної майстерності  на підсумковому засіданні атестаційної комісії. 
            Методична робота та робота методичного кабінету проводилась таким чином, щоб сформувати професійну компетенцію, збагатити інтереси, задовольнити духовні і професійні потреби педагогів.

          З дітьми, педагоги проводять тематичні, комплексні, комбіновані, інтегровані заняття в залежності від завдань програми, обраного напрямку, що забезпечує високу продуктивність діяльності дітей. Під час таких занять діти розкуті, емоційні, сприймають і вирішують різноманітні пізнавальні та проблемні завдання, активно відповідають на запитання, можуть самостійно робити висновки та узагальнення, висловлюють свої судження. Більшість педагогів за власним вибором працюють над певною методичною роботою. Теми для поглибленої роботи, обрані педагогами, є актуальними і сприяють забезпеченню якісно нових підходів до розвитку, навчання і виховання дитини дошкільного віку. Для підвищення ефективності самоосвіти продовжувалось впровадження в практику роботи педагогів  зошита з самоосвіти  «Щоденник із підвищення професійного рівня». 

          Окрім самоосвіти в закладі використовувались й інші форми підвищення науково-теоретичного рівня педагогів: вивчення прогресивного педагогічного досвіду з актуальних проблем дошкільної освіти засобами Інтернет-ресурсів. І під час карантину COVID-19 були розроблені заходи як по самоосвіті, так і для роботи з дошкільниками. 

Результати освітньої роботи з дітьми на кінець навчального року на достатньому рівні.

   Рівень виконання дітьми закладу інваріантної складової Державного стандарту дошкільної освіти - Базового компонента дошкільної освіти  на кінець навчального року такий (обстежувалася 101 дитина) :
	№
	Напрями оцінювання відповідно до змісту освіти
	Особистість дитини
	Дитина в соціумі
	Дитина у природному довкіллі
	Дитина в світі культури
	Гра дитини
	Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі
	Мовлення 

дитини

	
	Групи


	
	
	
	
	
	
	

	1
	II молодша 

група №1
	8,9
	9,3
	9,2
	8,8
	9,3
	8,4
	8,3

	2
	II молодша 

група №2
	9,2
	10
	9,0
	9,1
	9,2
	9,6
	9,1

	3
	Середня група №1
	9,3
	9,1
	8,6
	9,1
	9,6
	9,0
	8,6

	4
	Середня група №2
	8,6
	8,5
	8,3
	8,3
	9,1
	7,9
	8,2

	5
	Старша група 

 №1
	10
	10
	8,7
	8,9
	9,7
	10
	8,3

	6
	Старша група

 №2
	9,6
	9,7
	8,9
	9,7
	9,9
	9,2
	9,4

	7
	Старша група 

№3
	8,9
	9,7
	9,0
	8,6
	9,9
	8,7
	7,9


В-високий рівень – 12-10;   Д-достатній рівень 9-7;   С-середній рівень 6-4;   Н-низький рівень 3-0.

	Термін дослідження
	Показники 


	Рівні знань дітей за освітніми лініями

	
	
	Високий 
	Достатній 
	Середній 
	Низький 

	І півріччя
	Кількість дітей 100
	-
	   56,2%
	   43,8%
	-

	
	%
	
	
	
	

	ІІ півріччя
	Кількість дітей 101
	-
	62,9%
	37,1%
	-

	
	%
	
	
	
	

	За навч. рік

	Кількість дітей

201
	-
	59,5%
	40,4%
	-


         Завдяки використанню різноманітних форм та методів, впровадженню передового педагогічного досвіду методична робота проводилася на достатньому рівні.  
   Про те в роботі дитячого садка є певні проблеми, які потребують вирішення.  Вихователям слід  активніше використовувати інтерактивні форми роботи з дітьми щодо розвитку емоційного інтелекту.  Потребують подальшого удосконалення і поглиблена робота з художньо - естетичного, морально - етичного та мовленнєвого розвитку  дітей засобами театру, музики та художнього слова. Час вимагає обирати інноваційні форми роботи з батьками, стимулювати їх активність у вирішенні освітніх завдань.

               Розстановку кадрів на початку кожного навчального року робимо з урахуванням стажу роботи, досвіду та за психологічною сумісністю, враховуємо також і побажання батьків.   Вихователі і помічники вихователів працюють у тісній взаємодії. В кожній групі панує атмосфера доброзичливості, спокою. Діти гарно адаптувалися, звикли до своїх вихователів. Особливих нарікань з боку батьків на роботу педагогів не було.

  Зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази дошкільного навчального закладу.   

 Заходи щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладу – є одним із провідних напрямів роботи завідуючої. Більш детально зі звітом щодо фінансування та використання коштів, можна познайомитися на сайті   закладу  у мережі Інтернет, який оновлюється  25 числа кожного місяця.
Дотримання вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, стан дитячого травматизму.
    Адміністрацією та колективом, велика увага приділялась охороні праці, безпеці життєдіяльності та профілактиці травматизму серед учасників навчально-виховного процесу. Випадків дитячого травматизму під час освітнього процесу  протягом навчального року не зареєстровано. Цьому сприяла   освітня  робота з дітьми протягом навчального року по формуванню знань і навичок з безпеки життєдіяльності, навичок здорового способу життя, валеологічне виховання. 

    Відповідно до Закону України «Про охорону праці», проводилися вступні,   повторні та позапланові інструктажі з охорони праці, з охорони життя і здоров’я дітей, пожежної безпеки, надання першої медичної допомоги.  Перевірок стану охорони праці не було.

  Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я дітей та працівників, організація  харчування та медичного обслуговування дітей закладу.

    Головним та найважливішим завданням роботи колективу закладу є питання збереження і зміцнення здоров’я дітей. Медичне обслуговування дітей закладу здійснює сестра медична старша Рашина Вікторія Сергіївна. Вона має спеціальну медичну освіту, у 2018 році пройшла курси підвищення кваліфікації, за результатами атестації їй встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», та в 2019 році пройшла курси з дієтичного харчування. Сестра медична має стаж роботи у нашому закладі 23 роки. Упродовж навчального року сестрою медичною старшою та адміністрацією закладу постійно проводилася та контролювалася оздоровчо-профілактична робота, яка сприяла покращенню здоров’я дітей та попередженню простудних та інфекційних захворювань. Всі працівники закладу працювали у відповідності з  Санітарним регламентом для дошкільних навчальних закладів, який затверджено Міністерством охорони здоров’я України 24.03.2016  № 234,  в якому чітко визначені вимоги до чистоти, організації харчування, температурного режиму, освітлення, утримання території, розпорядку дня тощо. Систематично фіксувався аналіз стану здоров’я дитини сестрою медичною старшою в індивідуальній медичній картці і в листках здоров’я дітей кожної вікової групи, де вказана група здоров’я та рівень фізичного розвитку дитини для здійснення індивідуального, диференційованого підходу у навчанні та вихованні педагогами кожної дитини. Cестра медична старша відслідковувала та аналізувала фізичні показники розвитку дітей з метою планування подальшої корекційно-профілактичної роботи.  Для зміцнення здоров’я, відповідно до віку та можливостей дітей, умов створених   у дошкільному закладі, використовувалися різні форми та методи фізкультурно-оздоровчої роботи: ранкова гімнастика, гімнастика пробудження,  ходіння босоніж по «доріжках здоров’я»,  динамічні паузи та фізкультурні хвилинки під час занять, тощо. Фізкультурні заняття проводяться з дітьми кожен день. В дні, коли немає в розкладі заняття, яке проводить інструктор з фізкультури, вихователь на прогулянці  дає дітям відповідне фізичне навантаження через виконання основних рухів, фізичних вправ, рухливих ігор.
Маємо спортивний зал, але матеріальне забезпечення його ще не відповідає вимогам сучасності. Сьогодні для адміністрації є завдання  - дооблаштувати спортивний зал відповідно до вимог .
   Завідуюча, вихователь-методист, сестра медична старша контролювали дотримання у групах режиму дня, режиму провітрювання, рухового режиму, санітарний стан, здійснювали медико-педагогічний контроль рухової активності дітей на  заняттях з фізкультури.     
  Порушень виконання положень нормативно-правових актів з питань безпеки життєдіяльності дітей  протягом 2020/2021 навчального року не виявлено.
 Під час вивчення стану захворюваності у кожній групі було виявлено, що вихователі проводять належно профілактичну роботу щодо оздоровлення  та загартування дітей. Надані методичні рекомендації в інформаційних куточках та в батьківських групах  Viber  для батьків попередили розповсюдження гострих кишкових інфекцій, харчових отруєнь, отруєнь рослинами серед дітей, тощо. Просвітницька робота з батьками педагогів та сестри медичної старшої підвищили санітарно-гігієнічну грамотність батьків. 

Підведення підсумків 2020/2021 навчального року показали, що колектив відповідально поставився до виконання обов’язків. Порушень трудової дисципліни, травматизму не було.


Постійна увага у закладі надається організації харчування вихованців
         Забезпечено безкоштовне харчування: дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям-інвалідам, дітям із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям» та  дітям, батьки яких є учасниками антитерористичної операції (операції об’єднаних сил), було забезпечено  пільгову оплату за харчування в розмірі 50 % для батьків: – у сім’ях яких троє і більше дітей. Дітей сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, в дошкільному закладі немає. 
З метою попередження кишково-шлункових захворювань та харчових отруєнь серед дітей адміністрацією закладу здійснювався постійний контроль за умовами зберігання,  дотриманням строків реалізації продуктів, технологією приготування їжі. Всі працівники закладу у всіх вікових групах у цілому дотримуються режиму харчування, сервіровки столів відповідно до  віку дітей. Наявні серветки, столовий  та кухонний посуд у достатній кількості, що своєчасно замінюється та оновлюється. Створені умови для правильного зберігання посуду, його обробки. Помічники вихователів  забезпечені належним одягом та миючими і чистячими засобами для дотримання санітарно-гігієнічних вимог.

         Питний режим дітей закладу організований згідно з Інструкцією з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України та Міністерством охорони здоров’я України від 17.04.2006 № 298/227, Змін до Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах, затверджених спільним наказом  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України та Міністерством охорони здоров’я України від 20.03.2013  № 440/22972


        Одним із критеріїв оцінки ефективності та створеної системи раціонального харчування в   закладі є виконання натуральних норм.  

  Належний рівень організації  раціонального харчування  є важливою умовою комфортного перебування дітей в дошкільному закладі. Харчування вихованців здійснюється відповідно до ст.35 Закону України «Про дошкільну освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 року №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», «Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах», затвердженої наказом  МОН України, МОЗ України від 17.04.2006 року №298/227 (зі змінами). 

     Сестрою медичною старшою Рашиною В.С. складається перспективне меню, яке затверджується в Головному управлінні Держпродспоживслужби Харківської області. Щоденне меню-розкладка складається відповідно до перспективного меню та розроблених і затверджених технологічних карток.  

      Продукти  харчування  та продовольчу сировину  постачали регулярно та у повному обсязі відповідно до заявок на продукти харчування. Всі продукти мали сертифікати якості та відповідності.
      Вартість харчування дитини в день в закладі становить: ранній вік -35,65 грн, молодший вік-47,38 грн. Батьки  відшкодовують 60%: в день. У літній період 2021 року збільшена вартість харчування одного дня на 10%, та встановлено другий сніданок у вигляді споживання соку та фруктів.

    На постійному контролі тримаємо оплату за харчування. Заборгованість по батьківській оплаті маємо одиничні випадки. З такими батьками проводиться індивідуальна робота. 
     В інформаційних батьківських куточках кожної групи та в батьківських групах  Viber  розміщується щоденне меню. 

     Постійно ведеться бракераж сирої продукції, бракераж готової продукції. Відслідковується суворе додержання строків реалізації швидкопсуючих продуктів. На контролі питання дотримання технологічного процесу приготування їжі, смакових якостей готових страв. Санітарно-гігієнічний стан харчоблоку у закладі задовільний. Система холодного, гарячого водопостачання та необхідне технологічне обладнання знаходиться у робочому стані. 
    Аналіз виконання норм харчування на одну дитину в день за навчальний рік показав, що в цілому харчування дітей в дошкільному навчальному закладі здійснювалося на 90% до норми. Перевищено норму з круп, вермішелі і бобових -  на 10%, цукру – на 9%. А з інших продуктів харчування виконано норми не у повному обсязі. Однак, у цілому харчування дітей задовільне, про що свідчать контрольні антропометричні показники ваги та зросту та відгуки батьків. Скарг батьків на якість харчування не було.

Звернення громадян з питань діяльності дошкільного закладу

Одним із напрямків роботи керівника навчального закладу є робота   зі зверненнями громадян.
Робота зі зверненнями громадян в дошкільному закладі ведеться відповідно до вимог Закону України «Про звернення громадян», Указу Президента від 07.02.2008 року №109/2008 «Про першочергові заходи щодо забезпечення реалізації та гарантування конституційного права на звернення до органів державної влади та органів місцевого самоврядування».

     З метою упередження появи звернень, зняття конфліктних ситуацій, індивідуального консультування, роз’яснення проблемних питань освіти, 

фінансово-господарської діяльності, батьківської плати, здійснюю прийом громадян з особистих питань та з питань діяльності навчального закладу в межах своєї компетенції, розглядаю пропозиції, зауваження, прохання викладені батьками, батьківським комітетом, членами колективу тощо, інформую їх про прийняті рішення. За характером основних питань, що порушували громадяни на особистих прийомах, чисельне місце займали питання прийому дитини до дошкільного навчального закладу, перевід дитини з іншого дошкільного закладу  — 9% (7 особи), працевлаштування в дошкільний заклад – 6% (5 осіб). Усі порушені питання вирішені і всі пропозиції враховувалися.
Основні напрямки соціально-економічного розвитку закладу освіти на 2021/2022 навчальний рік.
- спрямування роботи колективу на актуалізацію основних завдань з безпеки життєдіяльності, охорони життя і збереження здоров’я дошкільників шляхом створення сучасного розвивального середовища та формування ціннісного ставлення до свого здоров’я, формування навичок здорового способу життя;
- формування мовленнєвої компетентності дошкільників на основі створення сучасного освітнього простору, сприятливого для гармонійного розвитку особистості дошкільника як гаранту готовності до Нової української школи та реалізації індивідуальних творчих потреб кожної дитини;
- сприяння розширенню форм та видів співпраці з родинами, прозорості та відкритості роботи закладу через роботу веб-сайту.
Висновки

      Адміністрація і всі члени колективу працюють над подальшим розвитком нашого закладу, підняття його іміджу. А це  можливо тільки за умови розуміння і засвоєння нововведень в дошкільній освіті  та бачення власної перспективи розвитку закладу.

     Ми ставимо перед собою сьогодні такі завдання:

· оформлення інформаційними куточками, стендами коридорів закладу;

· виготовлення табличок, вивісок на двері кабінетів, груп;

· забезпечення кабінетів психолога, вихователя-методиста предметно-розвивальним середовищем, комплектування посібниками, науково-методичною літературою тощо;

· обладнати спортивний зал відповідно до вимог і норм;

· розвиток мережі гуртків вихователів, спеціалістів;

· збагачення предметно-розвивального середовища груп;

· планування і організація методичної роботи з педагогічним колективом в напрямку  підвищення педагогічної майстерності, удосконалення професійної творчості кожного педагога.

      Я, як керівник, прагну,  щоб наш з вами  дитячий заклад залишався тим місцем, куди діти будуть іти з радістю в комфортні умови, навчатись, виховуватись, зміцнювати здоров’я, розвивати свої здібності, весело й щасливо жити.

Дякую за увагу!
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